
一般財団法人全国建設研修センター 
令和 8 年度「研修計画」について 

当センターは、令和８年度１０２コースの研修を実施する「研修計画」を策定いたしました。 

主な内容は次のとおりです。 
 

（１）令和８年度は、時代の要請や建設技術者のニーズを踏まえ、次の研修２コースを新設。 

①会計検査指摘事例から学ぶ（応用） 

②マンション再生と維持管理の基礎 
 

（２）次の基本方針により派遣者及び受講者の要望に応えるべく、年度ごとに見直し、研修計画を

策定しています。 

      ① 当センター教室にて講師から直接講義を受ける集合研修に加え、職場や自宅で WEB 

受講可能なライブ研修とオンデマンド研修を実施。 

       ② 建設事業に携わる方々の知識・技術力向上を図る実践的、体系的研修を実施。 

       ③ 新しい知識及び技術を取り入れ、時代の要請にスピーディーに応えうる研修を実施。 

     ④ 常に建設人材育成のニーズの把握に努め、研修内容の見直しを図る。 

   ⑤ 研修内容によっては、CPD（継続教育）制度による単位取得や受講経費の助成制度を利用

することができます。 
 
 
 
詳細は、一般財団法人 全国建設研修センターホームページでご覧になれます。 

→リンク先 https://www.jctc.jp/training  

 

令和８年度「研修計画」冊子 PDF 版 

https://www.jctc.jp/wjctcp/wp-content/uploads/2026/01/r8-kenshu.pdf   

令和８年度「研修案内」パンフレット PDF 版 

 https://www.jctc.jp/wjctcp/wp-content/uploads/2026/01/r8annai.pdf   

  


